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Stadtbildpflege Kaiserslautern 
-Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern (SK) 
 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern ist ein organisatorisch und wirtschaft-

lich unabhängiger Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern. Mit etwa 330 

engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern übernehmen wir die Auf-

gaben der Abfallwirtschaft und Straßenreinigung sowie kommunale 

Dienstleistungen aus dem Gebiet Grünpflege und Straßenunterhaltung.  

 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern sucht für die Abteilung  
Gebäudemanagement ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet eine/n  
 

Mitarbeiter*in (m/w/d)  
für technische Planung und Baubetreuung 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Durchführung von betriebsstrategischen und technischen Planungen 
in allen Abteilungen der Stadtbildpflege Kaiserslautern 

 Fortlaufendes Analysieren der technischen Betriebsabläufe und Ent-
wicklung von Strategien zur Optimierung der technischen Abläufe 

 Ermittlung neuer Geschäftsfelder und deren Planung bis zur Umset-
zung 

 Betreuen interner Baumaßnahmen, Bestandsbetreuung der Ge-
bäude, Anlagen und Flächen sowie der Wertstoffhöfe und Außenstel-
len 

 Konzeptentwicklungen bzw. Fortführen bestehender Projekte 
 Mitwirkung bei der Beantragung von Fördermitteln, Überwachung der 

Einhaltung der Förderauflagen und Abrechnung der Förderungen 
 Mitwirkung bei der Vergabe von Ingenieurverträgen 
 Bauoberleitung bei internen Bauprojekten 
 Erstellen von Berichten und Statistiken sowie von Stellungnahmen 

bei Anfragen der Werkleitung, der Rathausverwaltung, der Politik und 
der Presse 

 Eigenverantwortliche Budgetsteuerung mit Budgetplanung und 
Budgetkontrolle 

 Aufbau und Pflege eines Archivs für abgeschlossenen und aktuelle 
Baumaßnahmen 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: mindestens Ba-
chelor) im Bauingenieurwesen, Maschinenbau und Verfahrenstechnik 

 Berufserfahrung von mehr als 5 Jahren ist erforderlich, insbesondere 
in der Optimierung von Prozessen 

 Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 



 

 

 Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft und 
Belastbarkeit 

 Deutschkenntnisse mind. Qualifikationsniveau C2 
 Gute Kenntnisse MS-Office sind erforderlich 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem Team von netten 
Kollegen 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA  
 Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub 
 Jahressonderzahlung mit Novembergehalt 
 Leistungsorientiere Bezahlung mit Februargehalt 
 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbe-

reich  
 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Ange-

boten 
 Bezahlte Weiterbildungen/Schulungen 

 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern tritt auch bei Personalentscheidungen für 
die Chancengleichheit von Frauen und Männern ein. Bewerbungen von 
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht, sofern sich 
durch die Kombination von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Voll-
zeitäquivalent ergibt. 
 
Interessierte, welche die erforderlichen Qualifikationen erfüllen und eine 
neue berufliche Herausforderung suchen, werden gebeten, sich mit aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-
nisse)  
 
unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 24.70.120.009 
 
bis spätestens 20.03.2024 an die  
 
Stadtbildpflege Kaiserslautern - Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern 
Personalabteilung  
Daennerstraße 11 
67657 Kaiserslautern  
 
oder senden diese in einer Datei per E-Mail an bewerbung@stadt-
bildpflege-kl.de 
 
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunter-
lagen grundsätzlich nicht erfolgen. Es sollen daher keine Originale 
sowie Schnellhefter, Sichthüllen etc. eingereicht werden.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Andrea Buchloh-Adler 
Werkleitung 


