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Stadtbildpflege Kaiserslautern 
- Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern (SK) 

 
 

Die Stadtbildpflege Kaiserslautern ist ein organisatorisch und wirtschaftlich 

unabhängiger Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern. Mit etwa 330 engagier-

ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern übernehmen wir die Aufgaben der Ab-

fallwirtschaft und Straßenreinigung sowie kommunale Dienstleistungen aus 

dem Gebiet Grünpflege und Straßenunterhaltung.  

 
Wir suchen für unser Sachgebiet Tiefbau/Winterdienst zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet eine/einen  

 
Technische/r Verwaltungsmitarbeiter*in (m/w/d) 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Mitwirkung bei der Beschaffung von Verbrauchs-, Anlagegütern und Dienst-

leistungen 

 Bearbeitung von Schadenfällen bei Schäden an Beschilderung und Fahr-

bahnmarkierung 

 Aufbau und Pflege eines Katasters für passive Schutzeinrichtungen, Leit-

pfosten,  Beschilderung und Markierungen (EDV-/GPS-basiert) 

 Personaldisposition, Arbeitsvorbereitung, örtl. Bauüberwachung, Qualitäts-
kontrolle 

 Sicherstellung der Standsicherheit sämtlicher Verkehrszeichen im 

Stadtgebiet 

 Mitwirkung bei der Einsatzleitung im Winterdienst 

 Stellvertretende Abteilungsleitung Verkehrstechnik 

 

Was Sie bieten  

 Technische/r Betriebswirt*in (m/w/d), alternativ technische/r Verwaltungs-
fachwirt*in (m/w/d) oder staatlich geprüfte/r Techniker*in oder Meister*in 
(m/w/d), aufbauend auf einem Beruf des Baugewerbes, des metallverarbei-
tenden Gewerbes oder des Malergewerbes 

 Grundkenntnisse der VOB und VOL sind wünschenswert  

 Kenntnisse der StVO sind wünschenswert 

 Führerschein Klasse B 

 sehr gute Kenntnisse und routinierter Umgang mit MS-Office 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie eine gute 

Ausdrucksfähigkeit 

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 

 



 

 

Was wir bieten 

 eine selbständige, eigenverantwortliche Tätigkeit  

 ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 8 TVöD/VKA  

 eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 ein motiviertes Abteilungsteam   

 flexible Arbeitszeiten 

 einen zukunftssicheren Job in der Daseinsvorsorge 

 
Die Stadtverwaltung Kaiserslautern tritt auch bei Personalentscheidungen 
für die Chancengleichheit von Frauen und Männer ein. Bewerbungen von 
Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht, sofern sich durch die Kombina-
tion von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeitäquivalent 
ergibt. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Interessierte, welche die erforderlichen Qualifikation erfüllen und eine neue 
berufliche Herausforderung suchen, richten bitte ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)  

 

unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 20.70.125T.001 

 
 
bis spätestens 17.07.2020 an die  
 
Stadtbildpflege Kaiserslautern - Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern 
Personalabteilung  
Daennerstraße 11 
67657 Kaiserslautern  
 
oder senden diese in einer Datei per E-Mail an bewerbung@stadtbildpflege-
kl.de 
 
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
grundsätzlich nicht erfolgen. Es sollen daher keine Originale sowie Schnell-
hefter, Sichthüllen etc. eingereicht werden.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Rainer Grüner 
Werkleiter 
 

 


