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Stadtbildpflege Kaiserslautern 
- Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern (SK) 

 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern ist ein organisatorisch und wirtschaftlich unabhän-

giger Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern. Mit etwa 330 engagierten Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern übernehmen wir die Aufgaben der Abfallwirtschaft und Straßen-

reinigung sowie kommunale Dienstleistungen aus dem Gebiet Grünpflege und Stra-

ßenunterhaltung.  

 

Wir suchen für unser Sachgebiet Grünunterhaltung in Vollzeit und unbefristet ab dem 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Anlagenmechaniker*in (m/w/d) Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik  
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Wartung und Reparatur von Pumpen-, Beregnungs- und 
Bewässerungsanlagen im Bereich Grünanlagen und Spiel-
plätzen 

 Wartung und Reparatur von Wasserspielgeräten  

 Mithilfe bei der Planerstellung und Verwaltungstätigkeit be-
treffend der Wassertechnik 

 Kontrolle von bestehenden Versorgungsleitungen 

 Mitarbeit in der Baukolonne der Grünunterhaltung 

 Rufbereitschaften und Einsätze im Winterdienst (Einsatz Mo-Fr zwischen 
03:00 und 20:00 Uhr bzw. Sa und So zwischen 04:00 Uhr und 20:00 Uhr mög-
lich)  

Wir erwarten von Ihnen:  

 abgeschlossene Ausbildung  als Anlagenmechaniker Sani-
tär- Heizung- und Klimatechnik oder Wasserinstallateur  

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Wassertechnik ist 
wünschenswert  

 Kenntnisse der maßgeblichen gesetzlichen Vorschriften 

 handwerkliches Geschick und Bereitschaft zum selbständi-
gen Arbeiten  

 Zuverlässigkeit, Engagement, Flexibilität und die Fähigkeit, 
sich in ein bestehendes Team zu integrieren  

 Besitz des Führerscheins Klasse B 

 Besitz des Führerscheins Klasse CE ist von Vorteil  

 
 
 



 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit 
 ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
 Vergütung nach Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA   
 Jahressonderzahlung mit Novembergehalt 
 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Ta-

rifbereich 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen 

Angeboten 
 Einen zukunftssicheren Job in der Daseinsvorsorge  
 Weiterbildungen/Schulungen  

 

Die gesundheitliche Eignung bezüglich des Einsatzes in der Grünflächenunterhaltung 
und im Winterdienst ist Voraussetzung.  
 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern tritt auch bei Personalentscheidungen für die Chancen-
gleichheit von Frauen und Männern ein. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen von Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht, sofern sich 
durch die Kombination von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeitäquivalent 
ergibt. 
 
Interessierte, welche die erforderlichen Qualifikationen erfüllen und eine neue berufliche Her-
ausforderung suchen, werden gebeten, sich mit 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse)  
 
unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 22.70.523G.009 

bis spätestens 22.12.2022 schriftlich bei der  

Stadtbildpflege Kaiserslautern  
Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern  
Personalabteilung   
Daennerstraße 11  
67657 Kaiserslautern  
 
oder per E-Mail unter bewerbung@stadtbildpflege-kl.de zu bewerben.  

Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen grund-
sätzlich nicht erfolgen. Es sollen daher keine Originale sowie Schnellhefter, Sichthül-
len etc. eingereicht werden.   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Andrea Buchloh-Adler 
Werkleiterin 


