
 
 
 

 

Stadtbildpflege Kaiserslautern 
- Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern (SK)  
 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern ist ein organisatorisch und wirtschaftlich 

unabhängiger Eigenbetrieb der Stadt Kaiserslautern. Mit etwa 330 enga- 

gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern übernehmen wir die Aufgaben  

der Abfallwirtschaft und Straßenreinigung sowie kommunale Dienstleis-            

tungen aus dem Gebiet der Grünpflege und Straßenunterhaltung. 
 
Wir suchen für unser Sachgebiet Personal zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit  

und unbefristet eine/einen 
 

SachbearbeiterIn Personalbewirtschaftung  
(m/w/d) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

� Eigenständige Durchführung von Personalbeschaffungsmaßnahmen im Rahmen des 

     stadtintern festgelegten Auswahlverfahrens 

� Umsetzung der fortlaufenden Personalbewirtschaftung in der Stadtbildpflege 

� Mitwirkung bei der Klärung von tarifrechtlichen und arbeitsrechtlichen Grundsatzfragen 

� Mitarbeiterbetreuung im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements 

 

Ihr Profil      

Die / der künftige Stelleninhaberin / Stelleninhaber verfügt idealerweise über den erfolg-
reichen Abschluss des 1. juristischen Staatsexamens, alternativ ein abgeschlossenes Studium 
im Bereich Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften (Diplom oder Bachelor) bzw. über 
eine abgeschlossene Ausbildung im gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienst. 
 
Für die Aufgabenerfüllung werden außerdem folgende Erfahrungen, Kenntnisse und 
Fähigkeiten vorausgesetzt: 
 
� Einschlägige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit im öffentlichen Dienst  

� Mehrjährige Erfahrung und fundierte Fachkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht  

(vorzugsweise öffentlicher Dienst)  

� Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

� Kommunikations- und Beratungskompetenz 

� Einfühlungsvermögen 

� Teamfähigkeit 

� Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

� Sicherer Umgang mit Microsoft-Office (Word, Excel, Outlook) 

� Führerschein (Klasse B) 

Wünschenswert sind Erfahrungen in der Vorbereitung von Arbeitsgerichtsverfahren. 
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Wir bieten Ihnen:  

� eine selbständige, eigenverantwortliche Tätigkeit  

� ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

� eine Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD/VKA  

� eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

� ein motiviertes Abteilungsteam   

�  flexible Arbeitszeiten 

 

Die Stadtverwaltung tritt auch bei Personalentscheidungen für die Chancengleichheit           
von Frauen und Männern ein. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Teilzeitkräften sind ausdrücklich erwünscht, 
sofern sich durch die Kombination von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeit-
äquivalent ergibt. 
 

Haben Sie evtl. noch Fragen? 
Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Manro, Tel. 0631 – 365 1718.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt und verfügen Sie über das geforderte Anforderungsprofil? 
Dann bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  

Bitte senden Sie diese  

unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 19.70.161.009 

 

bis spätestens   3. Juni 2019  

 
an die Personalabteilung der SK oder per E-Mail (max. 5 MB) an s.manro@stadtbildpflege-kl.de.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Rainer Grüner 
Werkleiter 
 
 
 
Wir weisen darauf hin, dass eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht 
erfolgt. Diese werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet 
und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen gelöscht bzw. vernichtet. 
 
 


